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La politique QHSE d’Egis Inframad s'articule autour de 4 notions :

> La volonté et I'engagement a améliorer I'efficacité de nos services encore et encore
pour la satisfaction de nos Clients,

> La sécurité et le bien-étre de nos collaborateurs tout en veillant sur un équilibre entre
la vie professionnelle et la vie privée
La réduction de I'empreinte carbone dans nos activités

» La tolérance zéro pour les actes de corruptions, les abus, les discriminations, les

violences et les harcelements

» Le parfait achévement de nos prestations conformément aux exigences normatives et
multicriteres convenus avec les parties prenantes, ceci dans la recherche perpétuelle de
la performance et de 'optimisation,

» L'amélioration permanente de l'efficacité de notre systeme de management de la
qualité,

» La mise en place des besoins nécessaires pour assurer la santé et la sécurité du
personnel

» Le renforcement de la prévention pour garantir I'hygiéne, la santé et la sécurité au
travail

» La mise en place d'une bonne gestion environnementale et I'adoption d'actions vers le
développement durable

» Le comportement éthique et responsable dans I'exercice de sa fonction
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» Renforcer la communication avec nos clients
Miser sur 'amélioration continue dans notre méthodologie de travail pour satisfaire en
permanence les besoins et attentes du client

» Communiquer la politique qualité, SST, environnement et regles d'éthique au personnel
intégrant la société, avant le début d'un nouveau projet et durant le projet en cas de
mise a jour

» Renforcer la sensibilisation du personnel sur chantier en matiere de QHSE (1/4h
sécurité, gestion situation d'urgence.......)

» Renforcer la prévention et doter des moyens nécessaires au personnel pour assurer sa
santé, son hygiene et sa sécurité
Optimiser les ressources et éviter le gaspillage
Prendre les mesures nécessaires en cas d'apparition des risques environnementaux

» Former davantage le personnel pour qu'il adopte un comportement éthique en bon
pere de famille

» Utiliser notre systeme d'alerte en cas d'apparition d'une situation non conforme a
I'éthique (corruption, abus, discriminations, violences, harcélement)

o E-mail d’alerte : MGP®@inframad-egis.com

o Numéro d'alerte: 032 12 707 84

Le Directeur Général Le Directeur Général Adjoint

RAMIARAMANANA Francis RANIVO Michael

Egis Inframad
Rue Dr Rasamimanana-Behoririka - BP 677 — 101 - ANTANANARIVO - MADAGASCAR
e-mail : inframad@moov.mg - Tél. : (261.20) 22 230 96 - (261.20) 22 237 03

SA au capital de 10 000 000 Ar — RCS 2003B00378 - NIF : 5000662989 — STAT n° 71102 11 1974 0 10007

5_9“

g 1S 9001
F 1SO 45001
K



mailto:MGP@inframad-egis.com

